"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

e

RE CION RENCIA GENER ° 054-2019-EPS-M/

Moyobamba, 29 de Abril de 2019
VISTO;

La solicitud de Extension de Licencia Sin Goce de Remuneraciones por Asumir y
Desempefiar Cargo de Confianza, presentada por el Sr. Julio Cesar Arévalo Lépez,
con DNI 10145121, cual adjunta la Resolucion de Gerencia General N°022-2019-EPS-
M/GG, de fecha 05 de marzo de 2019, y la Resolucién Directoral N°008-219-
OTASS/DE, de fecha 22 de enero del 2019, Informe N°133-2019-EPS-M-
GG/GAF/ORH de fecha 29 de abril de 2019, Informe Lega N°040-2019-EPS-GAJ-M de
fecha 29 de abril de 2019, Infforme Legal N°019-2019-EPS-GAJ-M de fecha 26 de
febrero de 2019 y;

CONSIDERANDO;

Que con la solicitud realizada por el Sr. Julio César Arévalo Lopez, presentada a esta
Gerencia General con fecha 22 de abril del afio 2019, en su condicion de Jefe de
Planeamiento, cuyo Régimen Laboral es el Decreto Legislativo N°728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, solicita la Extensién de la Licencia Sin Goce
de Haber, por asumir y desempeiiar cago directivo o de confianza por designacion de
OTASS en la misma o diferente entidad, la misma que podra extenderse mientras dure
la designacion, invocando para ello el articulo 46 literal d) del Reglamento Interno de
Trabajo de la EPS Moyobamba S.A.

Que, como se aprecia en el parrafo precedente, la solicitud realizada por el Sr. Julio
César Lopez Arévalo, es referente a la extension de la Licencia Sin Goce de Haber,
que fuera concedida con Resolucion N°022-2019-EPS-M/GG de fecha 05 de Marzo
del 2019, expedido por la Gerencia General de la EPS Moyobamba S.A., documento
que detalla, que en su Legajo Personal del solicitante se ha constatado, que es
personal Directivo y/o Confianza, que fue designado de manera directa por el Gerente
General de la Entidad, en cargos de Direccién y/o Confianza, siendo su desempefio
Laboral en el cargo como Jefe de la Oficina de Planeamiento (Personal Directivo,
Categoria G-2) conforme se encuentra en los Documentos de Gestién de la Entidad,
Cuadro organico de Puestos de la EPS Moyobamba, el Presupuesto Analitico de
Personal y la Estructura Organica de la Entidad.

Que, el Sr. Julio César Arévalo Lopez, por facultad directriz del Empleador fue
designado de manera directa, como Jefe de la Oficina de Planeamiento con las
responsabilidades y atribuciones inherentes al cargo, conforme a la Resolucién N°019-
2015-EPS-M/GG, de fecha 06 de abril del 2015, ademas se aprecia de la mencionada
resolucién que no se le reservé ningun puesto laboral, dado a que este no existe lo
cual se encuentra constatado en el Legajo Personal del Trabajador.

Que, el Sr. Julio César Arévalo Lépez, ha venido desempefiando el cargo de Jefe de la
Oficina de Planeamiento de la EPS Moyobamba S.A., hasta el 28 de enero del 2019,
debido a la Licencia sin Goce de Haber por motivos particulares, concedida con
Resolucion de Gerencia General N°022-2019-EPS-M/GG de fecha 05 de Marzo del
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

OoTass

R L E GEREN ENERAL N° 054-2019-EPS-M/

2019, a partir del 29 de enero del 2019 hasta el 28 de abril del 2019, en el uso de la
Facuitad Directriz del Empleador, conforme al articulo 9 y el literal k) del articulo
12° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, se le concedié licencia por tnica vez,
por un periodo de tres meses.

Que, habiendo cumplido el tiempo limite de la Licencia sin goce de haber concedida al
Sr. Julio César Arévalo Lépez, como es de verse en la Resolucién de Gerencia
General N°022-2019-EPS-M/GG de fecha 05 de Marzo del 2019, el Sr. Julio César
Arévalo Lépez, ha debido reincorporarse a esta Entidad, sin embargo; ha solicitado
una nueva licencia como Extension de Licencia sin goce de haber, a partir del 29 de
abril 2019, y también hace de conocimiento que viene desempefiando un cargo de
confianza de Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, de la Unidad Ejecutora
002, denominada Servicios de Saneamiento Tumbes, con Resolucidon Directoral
N°008-2019-OTASS/DE, de fecha 22 de Enero de 2019.

Que, al tratarse de un cargo de Direccion y/o de Confianza, el puesto laboral de Jefe
de la Oficina de Planeamiento, (Personal Directivo, Categoria G-2) el mismo que
asumio y ha venido desempefiando el Sr. Julio César Arévalo Lopez, por designacion
directa del Empleador, el cual ha hecho uso de su Facultad Directriz, prevista en el
articulo 9° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, también el Empleador puede decidir si se
mantiene o no en el puesto laboral, o retira la confianza del personal designado de
manera directa, teniendo en cuenta las necesidades de servicio de la Empresa.

En cuanto, al Reglamento Interno de Trabajo de la EPS Moyobamba S.A., que invoca
el solicitante de acuerdo al literal d) del Articulo 46°, sefala: Para asumir y
desemperiar cargo directivo o de confianza por designacién de OTASS en la misma o
diferente entidad, la misma que podra extenderse mientras dure la designacién.

Que, con el Informe N°133-2019-EPS-M-GG/GAF/ORH, de fecha 29 de abril del afio
2019, la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos manifiesta que lo estipulado en el
literal d) del articulo 46° del Reglamento Interno de Trabajo, es un beneficio para los
trabajadores que cuentan con contrato de trabajo a plazo indeterminado.

Asi mismo, en el Informe Legal N°040-2019-EPS-GAJ-M de fecha 29 de abril de 2019,
la Gerente de Asesoria Juridica manifiesta, que es necesario entender que el articulo
46° literal d) del Reglamento Interno de Trabajo de la EPS Moyobamba S.A.,
invocado, seria aplicable en caso que el Sr. Julio César Arévalo Lépez, hubiere tenido
una plaza o un puesto laboral en la Empresa, en el cual sea titular, sin embargo; dicho
puesto laboral NO EXISTE, y al haber desempefiado el cargo de Direccion o confianza
por designacion directa del Empleador, no es procedente se extienda la Licencia
sin goce de haber que solicita, dado a que estos cargos se deben a la confianza
del Empleador que designa directamente a su personal y también tiene la
facultad de poder retirar la confianza que otorga, de acuerdo a su Facultad
Directriz del Empleador.
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i "ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

Que, los cargos Directivos y de confianza, se encuentra claramente establecidos en el
articulo 43° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, Capitulo VI, De las Situaciones Especiales — Personal de
Direccion y de Confianza, y de acuerdo a las labores realizadas por el Sr. Julio César
Arévalo Lépez, y de los documentos que se encuentran en su legajo, se puede
constatar que su desempeno laboral, fue como Jefe de la Oficina de Planeamiento,
(Personal Directivo, Categoria G-2).

[F SANEA

RE CION DE GERENCIA GENERAL N° 054-2019-EPS-M/

Que, de conformidad con el articulo 211.1 2.) Del Reglamento del Decreto Legislativo
N°1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestién y Prestacién de
los Servicios de Saneamiento N°019-2017-VIVIENDA, 2do. Parrafo, establece las
funciones del Gerente General, en concordancia con el Articulo 7° del Reglamento de
Organizacion y Funciones la EPS Moyobamba SRL, asi como lo plasmado en el Acta
de Sesion N°004-2017, del Consejo Directivo del Organismo Técnico de la
Administracion de los Servicios de Saneamiento — OTASS, de fecha 17 de marzo del
2017, Acuerdo N°04, numeral 4.1, que delega al Sefior Victor David Ponce Zenteno,
las atribuciones, obligaciones y responsabilidades de la Gerencia General de la
Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba - EPS Moyobamba
S.A, por lo expuesto:

Estando con el visto bueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica, y Oficina de Recursos
Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO ES PROCEDENTE CONCEDER LA EXTENSION DE
LICENCIA SIN GOCE DE HABER, solicitada por el Sr. Julio Cesar Arévalo Lépez,
debido a que no tiene una plaza o un puesto laboral en la Empresa, que pueda
reservarse, siendo el cargo Directivo y/o de Confianza, por designacion directa del
Empleador, quien tiene la facultad directriz de poder designar y retirar la confianza que
otorga debido a las necesidades del servicio de la Empresa.

ARTCULO SEGUNDO: PONGASE de conocimiento a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, y a la Oficina de Recursos Humanos, para las acciones administrativas

correspondientes.

ARTICUTO TERCERO: NOTIFIQUESE, a la parte interesada.

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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